

















AGENZIA

LEGAMI

Il nostro successo
professionale,

la nostra stabilita
mentale e il nostro
patrimonio
dipendono

dai nostrilegami.

| averitae che
viviamo di relazioni.
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Lidentita di ALUA sidiscosta
completamente dallimmaginario

polveroso del suo settore.




Questa scelta estetica mira
afar apparire ALUA sicura
di se agliocchideglialtri.
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AGENZIA 3

BASTA ZIA PAOLA

PER L'ULTIMA VOLTA, NO NON HO IL FIDANZATO

PORTALO DA NOI,
E ASSICURATICONLA POLIZZADI ALUA

BASTA ZIA PAOLA
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EyeDeal: il servizio di stipula
diALUA
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EYEDEAL'S BACKEND

AP

CONTROLLI SISTEMA

TIMELINE

| CONSOLE « |

DATI SENSORI

> @j AVVIA ESPERIENZA

STATO

CONNESSIONE SERVER

ARDUINO SERIALE ATTESA. . .
SISTEMA AUDIO e
& STATUS CARTA 31%

MOTORE AUDIO

IN RIPRODUZIONE

PROSSIMA TRACCIA
Attesa. ..

TEMPO SESSIONE:

00:33

_. 1 AuDIO
Audio 3

1 AUDIO
03

__ @ PHASE
" FASE 1

__ 1 AUDIO
Audio 2.5

__ 1 AupIO
"~ 02.5

o J. AUDIO
" Audio 2

.. {1 AUDIO
" 092

. 7 AUDIO
Audio 1

[l AupIO
- o1

. @ PHASE
" PREMONITORAGGIO

TIPOLOGIE RELAZIONI
CONTRAENTE A
CIRCOSTANZA
ROMANTICA
LAVORATIVA
AMICALE
FAMILIARE

CONVIVENZA

INTENSITA (SLIDER)

BIOMETRICA (SCL)

A: —-

(BOTTONI)

CONTRAENTE B

CIRCOSTANZA

ROMANTICA

LAVORATIVA

AMICALE

FAMILIARE

CONVIVENZA



EYEDEAL'S BACKEND

Ao

CONTROLLI SISTEMA

TIMELINE

| CONSOLE = |

DATI SENSORI

> @j AVVIA ESPERIENZA

e RESET

STATO

CONNESSIONE SERVER
ARDUINO SERIALE ATTESA. ..
SISTEMA AUDIO

& STATUS CARTA 31%

MOTORE AUDIO

IN RIPRODUZIONE

PROSSIMA TRACCIA
Attesa. ..

TEMPO SESSIONE: 00:57

. J1 AuDIO
- Audio 5

J1 AUDIO

"7 05

1 AuDIO
" Audio 4.1

11 AuDIO
- 04.1

__ J1 AuDIO
" Audio 4

. J1 AUDIO
04

Il AuDIO
" Audio 3

7 AUDIO

"> 03

@ PHASE

" FASE 1

I AUDIO

Audio 2.5

TIPOLOGIE RELAZIONI (BOTTONI)

CONTRAENTE A

CIRCOSTANZA
ROMANTICA
LAVORATIVA

CONVIVENZA

INTENSITA (SLIDER)

CONTRAENTE B

CIRCOSTANZA
ROMANTICA
LAVORATIVA
AMICALE

FAMILIARE

CONVIVENZA

BIOMETRICA (S5SCL)

Ai ===



EYEDEAL'S BACKEND AEuPQ

CONTROLLI SISTEMA TIMELINE : CONSO'—E"._ DATI SENSORI

TIPOLOGIE RELAZIONI (BOTTONI)
> {b AVVIA ESPERIENZA ~__ __ -1 AupI1o CONTRAENTE A CONTRAENTE B
777 Audio 10
CIRCOSTANZA CIRCOSTANZA
‘<ﬂ AUDIO = o
Z 8 ROMANTICA ROMANTICA
10

e RESET LAVORATIVA LAVORATIVA

ﬂ AUDIO AMICALE AMICALE

Audio 9
FAMILIARE FAMILIARE

STATO

CONNESSIONE SERVER {A-E1.ZE 7 AUDIO CONVIVENZA CONVIVENZA
! L 5 BN BRSNS B 99

ARDUINO SERIALE ATTESA. ..

SISTEMA AUDIO

INTENSITA (SLIDER)

1 AuUDIO
Audio 8
& STATUS CARTA 31%
1 AUDIO
" 08
7 AUDIO
" Audio 7
B
MOTORE AUDIO A AUDIO 827 461
IN RIPRODUZIONE | f 16:51:24
07
AUdiO 1@ BIOMETRICA (SCL)
PROSSIMA TRACCIA 16:51:24 @ PHASE A: --- B: ---
FASE 1
Il AUDIO

TEMPO SESSIONE: 01:30 WO AL g &y
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PRATICA N. VI1X/K1VA

DATA: 31.01.2028

LR R AL E R R R R R R il

CIRCOSTANZA ROMANTICA CIRCOSTANZA ROMANTICA

-

- =

LAVORATIVA : . LAVORATIVA

: LA VOSTRA PERCENTUALE .
FAMILIARE ~ CONVIVENZA  INTENSITA : DI AFFINITA INTERPERSONALE |  FAMILIARE  CONVIVENZA  INTENSITA

SELEZIONE

Rappresentazione cartesiana dei parametri di conduttanza —— CONTRAENTE A — =— CONTRAENTE B
dei due esercenti rilevati durante i 40 secondi di analisi

MAX .
373
umhos ;

-

MED

C ™
B
i
B

PARAMETRI




PARAMETRI

ID DELLA COPPIA 5"*5“*; AFFINITA |  RISCHIO EF"E"I“;E LA VOSTRA FASCIA

1 b i i i =
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll (R R E RN AR R RS RN ERERE RN ERR AR RN AN RN AR RN AR R N AR E R R AR R AR N
L] L]

1 ] i i ]

IT

I ! 75-100% |  MINIMO | 250€

Sulla base dell'analisi il wvostro
rischio interpersonale é:

MODERATO

II | 50-75% | MODERATO | 500€

Il contraente con tendenza
alla disfunzionalita:

CONTRAENTE B

IIT | 25-50% | SIGNIFICATIVO . 750€

Il vostro premio

ID personalizzato in base ai valori BESICURRLLVG MMIBNER 41

di conduttanza e alla percentuale : E % i é
di affinita di cpupp:i.a v 0-25% . CATASTROFICO ! 1.000€ ! 500 ¥ 006

1 u Il i i

\ ; ! I L . e
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1]
' ¥

TUTTO TRANQUILLO, FORSE TROPPO:
ASSICURATE LA VOSTRA SERENITA
CONTRO IL RISCHIO DI CAOS IMPROVVISO.

IL VOSTRO LEGAME
FASCIA DI RISCHIO

PROCEDURA REGOLAMENTAZIONE DELLA RELAZIONE LAVORATIVA

Protocollo operativo per la massimizzazione dell'efficienza e la minimizzazione delle
frizioni interpersonali in ambito lavorativo.

FASCIA 1: STANDARD DI EFFICIENZA OPERATIVA
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PROCEDURA REGOLAMENTAZIONE DELLA RELAZIONE LAVORATIVA

Protocollo operativo per la massimizzazione dell'efficienza e la minimizzazione delle
frizioni interpersonali in ambito lavorativo.

FASCIA 1: STANDARD DI EFFICIENZA OPERATIVA

(Regolamento quadro per la massimizzazione della produttivita e il decoro formale)

Art. 1.1 - Protocollo di Denominazione Asettica

Viene sancito il divieto assoluto e 1inderogabile per 1 Contraenti di fare ricorso ad
appellativi, soprannomi, diminutivi, abbreviazioni confidenziali o vezzeggiativi di qualsiasi
natura. I Soggetti sono tenuti a riferirsi l'uno all'altro esclusivamente mediante 1l'utilizzo
del cognome anagrafico o del titolo professionale esteso, prescindendo totalmente dall'anzianita
di servizio maturata o dal grado di confidenza pregressa, al fine di azzerare ogni connotazione
emotiva nello scambio verbale.

Art. 1.2 - Sterilizzazione del Perimetro Tematico

Sono tassativamente interdette 1le 1interazioni verbali riguardanti 1la sfera privata, Lle
condizioni meteorologiche, gli eventi sportivi, Lle preferenze alimentari o qualsiasi altro
argomento classificabile come 'Small Talk'. Il perimetro discorsivo ammesso e strettamente e
rigidamente Llimitato alle sole mansioni operative dirette. Ogni deviazione da tale standard e
formalmente classificata come 'Rumore Informativo Non Produttivo' e soggetta a richiamo.

Art. 1.3 - Distanziamento Prossemico Operativo

Nello svolgimento delle attivita lavorative in presenza, le Parti hanno l'obbligo di garantire e
mantenere un distanziamento fisico reciproco non inferiore a centimetri 120 (centoventi), in
conformita allo standard prossemico definito 'Zona Sociale’. E severamente vietato l'ingresso,
anche momentaneo, nella 'Zona Intima' (raggio inferiore a 45 cm) del collega, atto che verra
classificato come tentativo di intimidazione territoriale o ricerca di complicita non
autorizzata.

Art. 1.4 - Divieto di Simultaneita nelle Interruzioni

Al fine di eliminare alla radice ogni finestra temporale di interazione non sorvegliata, le fasi
di non-attivita (pause fisiologiche, break caffé, intervalli mensa) dei Contraenti devono essere
rigorosamente scaglionate secondo wuna turnazione disgiunta. E fatta espressa proibizione di
sospendere contemporaneamente le attivita lavorative, prevenendo cosi la creazione di spazi di
socializzazione non tracciata.

Art. 1.5 - Divieto di Espressivita Paratestuale




ambiguita sulla titolarita delle responsabilita e sulla performance individuale.

Art. 2.4 - Interdizione al Contatto Fisico (Zero-Touch Policy)

E abolito e proibito qualsiasi rituale di saluto o celebrazione che preveda il contatto
epidermico (ivi incluse strette di mano, pacche sulla spalla o ‘'batti cinque'),
indipendentemente dal contesto di successo o 1insuccesso lavorativo. Il contatto fisico e

considerato un segnale di rischio immediato per l'integrita del distacco professionale.

Art. 2.5 - Segregazione Spaziale Extra-Lavorativa

Ai Contraenti e fatto divieto di frequentare abitualmente i1 medesimi Lluoghi di aggregazione
sociale o ricreativa al di fuori dell'orario contrattuale. L'eventuale coincidenza spaziale in
orario extralavorativo deve essere tempestivamente segnalata all'App ALUA e rubricata come
‘Incidente di Percorso' da non reiterare.

PROCEDURA REGOLAMENTAZIONE DELLA RELAZIONE AMICALE
FASCIA 1: PATTO DI LEALTA BASE

Il minimo sindacale per la sussistenza del vincolo amicale: protocolli di puntualita,
solvibilita e rispetto materiale.

Art. 1.1 - Protocollo di Tolleranza Cronometrica e Sanzionamento del Ritardo

Negli appuntamenti, eventi sociali o incontri concordati bilateralmente, viene stabilita wuna
franchigia di tolleranza temporale massima e non prorogabile pari a minuti 15 (quindici)
rispetto all'orario fissato. Qualora il ritardo superi tale soglia temporale senza che sia
pervenuta una comunicazione preventiva e giustificativa, la Parte in attesa matura il diritto
all'annullamento unilaterale dell'incontro o, in alternativa, all'applicazione di una sanzione
materiale compensativa (a titolo esemplificativo: saldo dell'intera consumazione o del titolo di
ingresso a carico esclusivo del ritardatario).

Art. 1.2 - Regolamentazione della Solvibilita Immediata per Micro-Transazioni

Nell'eventualita di anticipo spese da parte di un Soggetto per conto dell'altro (biglietti
cinema, cene condivise, servizi di trasporto), il rimborso del debito maturato deve avvenire
entro un termine perentorio di 24 (ventiquattro) ore lavorative tramite bonifico istantaneo o
pagamento digitale tracciabile. Qualsiasi impegno verbale generico di restituzione ("poi ti do")
privo di data certa e considerato nullo e autorizza il creditore all'immediato sollecito
formale.

Art. 1.3 - Tracciabilita e Obbligo di Restituzione dei Beni in Comodato d'Uso

Il prestito temporaneo di materiale Llibrario, capi di abbigliamento, accessori o oggetti
personali e soggetto all'obbligo tassativo di restituzione nel medesimo stato di conservazione e
funzionalitad in cui il bene & stato ceduto, entro un termine massimo di 3@ (trenta) giorni dalla
consegna. E fatto espresso divieto di "sub-prestito” o cessione a terzi soggetti non autorizzati
dal proprietario originale, pena l'immediata revoca della fiducia materiale.

Art. 1.4 - Procedura di Annullamento Impegni e Penali per Cancellazione Tardiva
L'annullamento o Lla rinuncia a un impegno sociale congiunto deve essere comunicato alla

Ao~ r LY o e o - ML




della stessa. Tale pratica e riconosciuta come lesiva della dignita individuale.

Art. 2.5 - Divieto di Inquisizione Sentimentale

E fatto divieto a ciascun Contraente di sottoporre alla controparte interrogazioni, dirette o
indirette, sondaggi o allusioni inerenti lo stato delle relazioni affettive, la situazione

sentimentale o la sfera sessuale, salvo esplicita, spontanea e volontaria dichiarazione della
Parte interessata ("Disclosure Spontanea").

FIRMA

CONTRAENTE A CONTRAENTE B

Completa la tua polizza
sull'app ALUA Systems
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AGENZIA LEGAMI UMANI ASSICURATI

DAVIDE BENETTON, CAMILLA COSTATO, ALICE D’ANDREA, SOFIA SPLENDORE, CAMILLA VICARIO, FRANCESCO ZANCHETTA

FINE.



